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SUNUS

Sehit Burak Pergin Ilkokulu’nun kiymetli paydaslari,
Cagimizda insanlarin ve insanlara hizmet eden kurumlarin ilgileri ve ihtiyaglari ¢esitlenmekte ve degismektedir.

Bu degisimim fark etmeyen g6z ardi eden kurumlarin hedeflerine tam olarak ulagmasi miimkiin
goriilmemektedir. Bu farklilasim / degisim kurumlari yonetme ile kurumlarin ydnetilme bi¢imlerini de
degistirmektedir.. Yonetimler hizmet verdigi paydaslarin ihtiyag¢ ve isteklerini baz alip, mevcut potansiyeli de
tkullanarak degisim planlamasini yaparak diizenli olarak da bu planlamanin gergeklestirilme oranlarini,
paydaslarina uygulayacagi memnuniyet anketleri ile 6z degerlendirmesini yapmalidir planlamanin uygulamalar
sonucunda basarisi belirlenmelidir. basarisiz/ yetersiz goriilen alanlarda gerekli ¢aligmalarini yaparak bu alanlari
gelistirmek zorundadir.

Okulumuz stratejik planlama ekibi 6zverili bir sekilde galisarak, gelecekte uygulayacagi ¢alismalari, paydaslarin
oneri ve isteklerini de dikkate alarak “2024-2028 Stratejik Plan1” n1 olusturmustur. Bu Stratejik Planlamanin
olusturulmasinda emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Serafettin SAHIN
Okul Miidiirii
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1. GIiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurul
olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden tesekkiil etmistir..

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam  |Adi1 Soyad: Unvani
Serafettin SAHIN Okul Midiirii  [Engin ALTUNTAS Miidiir Yrd.
Resai ARSLAN Miidiir Yrd. Ahmet CENGER Ogretmen
Hamza EKMEKCI Ogretmen Makbule SAHIN Ogretmen
Hiiseyin GOKMEN Ogretmen Hasbi COLAK Ogretmen
Sevgi CELIK OAB Bsk Murat BAL Veli

Turan TONYA Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biitgelere dayandirma ile wuygulamayr etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger
yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve gliclendirilmesine destek olacaktir. Arnavutkdy
[lkokulu’nun stratejik planlama ¢alismasma 6nce Kalite Kurulu belirlenmis, gerekli toplantilar
yapilmis, memnuniyet anketleri (6grenci, veli, calisan) diizenlenmis, anket sonuglar tespit edilmistir.
GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk
seklini almig, ulasilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
yapilmig, sonuglar Ogretmenler kurulunda tartisilip gerekli aciklamalar yapilmistir. Durum
analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda misyon, vizyon, temel degerler belirlenmistir.
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Okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli Stratejileri, eylem plan1 ve performans
gostergeleri ortaya konulmustur. Bu c¢alismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plani
hazirlanmustir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli gortiliiyorsa
hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plani 3 tema 3
stratejik amag ve 6 stratejik hedeften olusmaktadir.



2. DURUM ANALIZi
2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Bafra ilce merkezinde yer almakta olup, Samsun merkezine yaklasik 50 km mesafededir. Ilge
merkezinde ulasim, 6zel araglar ve ticari dolmuslar ile saglanmakla birlikte okulumuz yakinindan gegen 1
ve 3 numarali dolmuslar ile ilgemiz igerisinde ¢ogu kamu kurum ve kuruluslarina erisim imkani
bulunmaktadir.

Okulumuz ortadgretim kurumlarina, Bafra Devlet Hastanesine, Ozel Saglik Kuruluslarina, itfaiye merkezi
miidiirliigiine, bagimsiz anaokullarina oldukga yakin konumdadir. Daha énceleri burada hizmet veren Ismail
Ahiskali Mesleki Egitim Merkezi’nin tasinmasiyla birlikte, i¢inde bulundugumuz bina, okulumuza tahsis
edilmis ve okulumuz, 26/09/2016 tarihinde Suluyer Yayla Tepe Mevkiinde hain terdr orgiitiince sehit edilen
Burak Percin’den ismini alarak 2017-2018 egitim-6gretim yilinda “Sehit Burak Percin ilkokulu” olarak
egitim-Ogretim faaliyetlerine baglamistir.

Daha onceden Mesleki Egitim Merkezi olarak kullanilan okulumuzda, ilkokul 6grencilerimize yonelik
mekansal iyilestirme c¢alismalart yapilmigtir. Atolyeler, ilkokul 6grencilerine yonelik derslik haline
getirilmis, okul dncesi egitime yonelik anasinifi derslikleri olusturulmustur.

Okulumuzun 7500 metrekare kullanim alani vardir.
Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.

Okul i¢ginde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma
stireclerine herkesin katilim1 saglanir.

Okulumuzda 6grenci merkezli egitim modelleri uygulanmaktadir.

Okulumuzda veli, gevre, okul isbirligi list diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve
okula hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak
model ¢aligmalar1 etkili sekilde yiiriitiilir. OGYE yoluyla, caligmalarda egitime taraf olan herkes temsil
edilir. Okulda ¢aligmalarda ekip ¢alismasi benimsenmistir. Her 68retmen egitim teknolojisini kullanmay1
bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir. Siniflarimizda bilgisayar destekli egitim verilmektedir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planini Milli Egitim Bakanlig: ve Bafra Ilge Milli Egitim Miidiirliigii niin
2019-2023 Stratejik Plan1 ile uyumlu olmasi i¢in okulumuzda stratejik planlama ekibi kurulmustur. 2024-2028
Stratejik Planinda bu durum belirtilmistir. Okulumuzda anasinifi bulunmamaktadir. Her yil Eyliil ayinda
MEBBIS, MEIS ve e-okul bilgilerine gére okulumuz Stratejik Plani verileri giincellenmektedir.

Ongoriilmeyen bir kriz durumu olarak ortaya ¢ikan 2020 yili mart ayindan sonra baglayan pandemi siireciyle
okullarin kapatilmasi, lilkemiz genelinde uygulanan kapanmalar, ¢evrimi¢i uygulamalarin sinirli hedef kitleye
hitap edebilmesi gibi olumsuzluklar tiim diinyay1 ve iilkemizi her alanda etkiledigi gibi okulumuzun egitim
ogretim faaliyetlerini de olumsuz etkilenmistir. Egtim-6gretim siireci Uzaktan egitim ve Hibrit Egitim modeli
ile ilerlemistir.

Ayrica 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli yasanan deprem yine hedeflere ulagsma diizeyini
olumsuz etkilemistir. Covid-19 salgini nedeniyle egitim-6gretime kismen uzaktan devam edildiginden
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hedeflenen performans gosterge degerlerinin bir kismina ulagilamamistir. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik
Planinda 6ncelik verilmesi gereken hedef maddeler ile yer alan diger maddeler asagida listelenmistir. Buna
gore;

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen, bilimsel diisiinme,
tutum ve degerleri i¢sellestirebilecekleri temel egitim uygulamalarinin gergeklestirilmesi,
Okulumuzun kayit bolgesinde okul ¢agina gelmis kaydi yapilmamamis 6grenci kalmamasinin saglanmasi,
1.Smif 6grencilerinin okula uyum siirecini kolaylastirmak ve devamini saglamak amaciyla veli igbirliginin
surdiiriilmesi,
Egitim-6gretim hayatinin temelinin ilkokulda kazanildig1 ilkesinden hareket ederek 6grencinin okul kiiltiiriinii
kazanmasinin saglanmasi ve bu konuda veli isbirliginin siirdiiriilmesi,
Tiim sinif diizeylerinde 6grenci, 6gretmen ve veli isbirliginin artirilmasi, firsatlar dahilinde ev ziyaretleri
yapilmasi,
1.-2. ve 3. Smuftaki grencilerimizin BILSEM sinavlarma katiliminin saglanmasi, 6zel yetenegi tespit edilen
ogrencilerin BILSEM’ e ydnlendirilmesinin saglanmasi ve bu konuda veli ile isbirligi yapilmas,
[lkokul 3. Smiflara uygulanan IYEP smavlar1 sonucunda ihtiya¢ olmasi halinde IYEP Programina devam
edilmesi,
Egitim-Ogretim siireglerini destekleyen dijital igeriklerin EBA vb. uygulamalarm derslerde Kullanilmasi,
Onceki yillarda oldugu gibi MEBBIS, MEIS, KBS, TIF, e-okul, e-yaygin is ve islemlerinin takibi ve kontrolii
Okul Kiitiiphanesinin kitap sayisinin artirilmast,
Okul Kiitiiphanesinden yararlanan 6grenci sayisinin artirilmas,
Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimizin belirlenerek, akranlariyla birlikte yasama kiiltiiriinii giiclendirmek
icin bu konuda veli ile igbirligi yaparak 6zel egitime yonlendirilmesinin saglanmasi,
Ozel Egitim ihtiyac1 olan dgrencilere yonelik RAM raporlar1 dogrultusunda ihtiyag varsa dgretmenler ile
planlama yaparak Destek Egitim Kursu agilmasina devam edilmesi,

Ogrencinin egitim-dgretime ulasmasindaki sosyal ve fiziki engellerin kaldirilmast,
flge geneli diizenlenen Belirli giin ve haftalar ile ilgili kutlamalara 6nceki yillarda oldugu gibi &grencilerin
katiliminin saglanmasi,
Il ve ilge geneli diizenlenen resim, siir ve kompozisyon yarismalarina dnceki yillarda oldugu gibi 6grencilerin
katiliminin saglanmasi,
Il ve ilge geneli diizenlenen spor miisabakalarma 6nceki yillarda oldugu gibi &grencilerin katiliminin
saglanmasi,
Ogretmen ve dgrencilerin mesleki gelisimleri Tiirkiye nin egitim vizyonunu miimkiin kilacak bicimde ¢agdas
yaklagimlarin gerektirdigi yontem ve tekniklerle desteklenmesi,
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla MEB tarafindan hazirlanan OBA uygulamasinda
yer alan egitim faaliyetlerinin 6gretmenlere zamaninda duyurulmasi, katilim konusunda tesvik edilmesi,

Yukarida belirtilen hedefler miidiirliiglimiiziin 2023 yili ve akabindeki yillarda oncelik verilmesi gereken
hedefleri olarak saptanmistir. Boylelikle bu kapsamda belirlenen gostergeler, stratejiler ve eylem maddeleri
tizerinde yogunlagarak 2024-2028 Stratejik Planimiz hazirlanmaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza ytiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuat
incelenerek, yasal ylikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat
analizi sonuclar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki
saglamistir.
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KANUNLAR

Tarih Say1 No Adi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar Ve Bazi Diizenlemeler
2/7/2018 KHK 703 Madde 22  [Hakkinda Khk
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
124/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

-TABLO 2: KANUNLAR

YONETMELIK
Yayimladigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi
Adi
Tarih Say1
13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve

Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y6netmelik

18/06/2014 | 29034 Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
26/07/2014 | 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitimi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

09/02/2012 | 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

07/07/2018 | 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi

10/11/2017 | 30236 Rehberlik Hizmetleri Y6netmeligi

12/10/2013 | 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y &netmelik

12/09/2012 | 28409 Milli Egitim Bakanlif1 Ders Kitaplar ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
20/03/2012 | 28239 Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlari Y6netmeligi

05/05/2012 | 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
Tarihi Giinlerde Yapilacak Toéren ve Kutlamalar Ynetmeligi

YONERGE

Yayin
Adi

Tarih Sayi

Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Standartlari
10



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html

27/03/2017 4042083 Uygulama Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve
26/08/2014 3557646 Ikogretim Kurumlari Cocuk Kuliipleri Yo6nergesi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligii'niin

19/08/2014 3450017 Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Yénerge
Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin
19/08/2014 3450049 Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi
16/04/2013 2666 ve Qdiil Verilmesine Dair Yonerge
L | | [
_ 1
2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Temel Ust Politika Belgeleri iger Ust Politika Belgeleri
1 Kalkinma Planlari 9 Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2028)
2 Orta Vadeli Programlar 10 [TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu
3 Orta Vadeli Mali Planlar 11  |Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
4 2023 Yili Cumhurbaskanlhig: Yillik 12  [Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
Programi
5 MEB 2024-2028 Stratejik Plani 13 |Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve
Tiirkiye ile ilgili Raporlar
6 Milli Egitim Sura Kararlari 14  |Avrupa 2030 Stratejisi
7 Milli Egitim Kalite Cercevesi 15 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlari
8 )Avrupa Birligi Miiktesebati ve 16  |Bakanhgimizi ilgilendiren Ulusal, Bolgesel ve
Ilerleme Raporlari Sektorel Strateji Belgeleri

Bafra Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine hazirlanan Ust Politikalar dogrultusunda gerceklesmektedir

Program — alt program analizi

Program — alt program analizi yapilirken Bafra Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine hazirlanan Program — Alt
Program Analizi dogrultusunda gergeklesmektedir

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

| FAALIYET ALANI: EGITiM | FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI |
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
ogrencilere rehberlik yapmak
velilere miisavirlik etmek
ogretmenlere miisavirlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Smif ge¢cme vb

Karne

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlan

Koro

Satrang

Koro

Bilgi Yarismalar

Resim, Siir ve Kompozisyon Yarismalar:
Belli Giin ve Haftalarin Kutlanmasi
Egitim ve kiiltiirel amach yapilan geziler

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Basketbol

Atletizm

Hizmet—4 Projeler
Sosyal ve Kiiltiirel Projeler

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Ilkokul Miifredatimin incelenmesi

Hizmet—1 Seminerler
O0Og@renci ve veli seminerleri

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Hizmet- 3 Proje calismalariE-t

2.6. Paydas Analizi
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Paydas Analizi; Okulumuzun stratejik plan1 hazirlarken paydas analizi tizerinde 6zellikle duruldu. Paydas analizi
yapilirken okulumuzla dogrudan ya da dolayli olarak iletisim i¢inde bulunan paydaslarin goriis ve Onerilerini
aldik.

I¢ Paydaslar: Okulumuzdan etkilenen veya okulumuzu etkileyen, okulumuz igindeki kisi veya gruplar.

Dis Paydaslar: Okulumuzdan etkilenen veya okulumuzu etkileyen, okulumuz disindaki kisi, grup veya kurumlar.
Temel Ortak: Okulumuzun faaliyetlerini yiiriitiircken hi¢bir zaman ayrilamayacagi, is birligi yapmak zorunda
oldugu paydaslar.

Stratejik Ortak: Okulumuzun vizyonuna ulasabilmesi i¢in goniillii olarak is birligi yaptig1 paydaslar.

Paydas Analizi Matrisi
i¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Aile Birligi Veliler
Og retmenler ilge Milli Egitim Mi.idiirliigii
(")grenciler Mahalle Muhtari
Okul Yoneticileri Saglik Ocagi
Paydasin Kurum | Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Derecesi | Verilen Onem
L% 8 VR BT <ZE NEDEN PAYDAS
o g - Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
< a < "Hic 1"
| > &= ;
z | = ; 1,2,3 izle | 1,2,3 Gozet o
A 72 § 4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte =
e o
gl 2]z Cab 5
: —" 0 Amaclarimiza Ulasmada G .
Il\lfg diirlli\i/['l:ih Egitim X Destek fcin Is birligi icinde | 5 5 g;i%;:;gdl:fl
g Olmamiz Gereken Kurum salls
Dogrudan ve Dolayh Hizmet Bileilendi
i Alan ilgilendir,
Veliler X X 4 4 Birlikte cals
Amaclarimza Ulasmada _ .
Okul Aile Birligi X X | Destek icin Is birligi icinde | 5 5 Bilgilendir,
Olmamiz Gereken Kurum Birlikte calis
B . A Bilgilendir,
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Cals
Amaclarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi icinde . )
Mahalle Muhtari X X Olmamiz Gereken Kurum 1 2 Izle, Gozet
Amaclarimiza Ulasmada
5 5 Destek ficin is birligi icinde izle.  Birlikte
Saghk Ocagi X X Olmamz Gereken Kurum 2 4 Cah’s

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti,
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dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL OKUL AiLE

MUDURU

OGRETMEN

BIRLIGI
BASKANI

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

SEKIL 3: PAYDAS DONGUSU

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklar: taraflarin
goriislerinin  alinmasi, yararlanicilarin  ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir  politikalar
gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagl olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri
sahiplenmesi ve kurumun kendini i¢eriden ve digaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan
bliylik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara
ulagilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir agamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda dncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak
paydas listesi hazirlanmigtir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semast,
yasal yiikiimliiliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlar1 ve Arnavutkdy flkokulu 2015-2019 Stratejik Planindan
yararlanilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planin1 hazirlarken yapmis oldugu toplantilarda olusturulan beyin firtinasi ile
paydaslarin belirlenmesi, belirlenen paydaglarin etkisi konusunda degerlendirmeler yapmislardir. Bu ¢aligmalar
kapsaminda Memnuniyet sonuglar1 dnemli etken olmustur. Oz degerlendirme sonuglari giiclii ve zayif yonlerimizin
belirlenmesinde 6nemli bir yer almistir.
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

Okulumuzda gérev yapmakta olan 6gretmenlerimizden gontlliik esasina gore 19 6gretmenimiz online olarak
anketlere katilmistir. Ogretmenlerimizin sorulara verdigi yanitlarin yiizdesi asagidaki tablolarda sunulmustur.

1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

19 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlhiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum*“ sorusuna ankete katilanlarin %89.4 G
katiliyorum seklinde yanit vermistir.

2.0kulda egitim ve yénetim kalitesi srekli olarak gelisiyor.

19 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
‘ @ Katilmiyorum

| 4

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor” sorusuna ankete katilanlarin %94.8’i
katiliyorum seklinde yanit vermigtir.

3..0kul temiz ve hijyeniktir.

@ [Kesinlikle Katiliyorum

@ Katilyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
57.9% ‘ @ Katlmiyorum

19 yamit




“Okul temiz ve hijyeniktir” sorusuna ankete katilanlarin %79 ‘u katiliyorum seklinde yanit
vermigtir.

4.0kul, ddrencilerin ve personelin givenlidini saglamak i¢in uygun givenlik
onlemleri alir.

18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlhyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

\

A
\ 16,7%

“Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun guivenlik
onlemleri alir.” sorusuna ankete katilanlarin %83.4 U katiliyorum seklinde yanit vermistir.

5.0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi saglar.

19 yanit

@ |[Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
‘ @ Katimiyorum

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna ankete katilanlarin %99.7
U katiliyorum seklinde yanit vermisgtir.
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6.0kulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin editim firsatlarn sunuyor.

19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.” sorusuna ankete
katilanlarin %89.3 U katiliyorum seklinde yanit vermigtir.

7. Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir.

18 yanmit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

Katiliyorum
3 (44,4%)

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna ankete katilanlarin
%89.4 U katiliyorum seklinde yanit vermisgtir.

8. Okulumuz, 6grencilerin 8grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

19 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 8grenme ortami olusturmustur.”
sorusuna ankete katilanlarin %89.4 U katiliyorum geklinde yanit vermistir.
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9.Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.

19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.” sorusuna ankete
katilanlarin %89.4 4 katiliyorum seklinde yanit vermigtir.

10. Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.” sorusuna ankete katilanlarin
%94.7 U katiliyorum seklinde yanit vermisgtir.

11. Okulumuzun, farkl ihtiyaglar olan égrencileri desteklemek igin etkin bir
politikasi vardir.

19 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan égrencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.”
sorusuna ankete katilanlarin %73.7 U katiliyorum seklinde yanit vermistir.
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12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

47.4%

19 yanmit

“Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” sorusuna ankete katilanlarin %100’
U katiliyorum seklinde yanit vermigtir

13. Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir sorusuna ankete katilanlarin %68.4 G
katiliyorum seklinde yanit vermigtir.

14. Diger 6gretmenlerle is birligi yapanm.

19 yamt

19 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum
O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katimiyorum

47.4%

“Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.” sorusuna ankete katilanlarin %84.2 ‘si katiliyorum
seklinde yanit vermisgtir.
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15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdiriliir.

19 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
‘ @ Katlmiyorum

47 4%

“Okul personeli arasinda dostane bir iliski surdurdltr.” sorusuna ankete katilanlarin %89.5’ i
katiliyorum seklinde yanit vermistir.

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

19 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.” sorusuna ankete katilanlarin %94.7 si katiliyorum
seklinde yanit vermistir.

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

19 yamit

@ [Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna ankete katilanlarin %89.4’0 katiliyorum seklinde
yanit vermigtir.
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VELI MEMNUNIYET ANKETI

Okulumuz velilerine sinif rehber 6gretmenleri araghg ile anket linkler gonderilmistir goniilliik esasina gore
234 velimiz online olarak anketlere katilmistir. Velilerimizin sorulara verdigi yanitlarin yiizdesi asagidaki
tablolarda sunulmustur.

1] Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

235 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna ankete katilanlarin %87.5 i
katiliyorum seklinde yanit vermistir.

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.

237 yamit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katilhiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

21



3. Okul temiz ve hijyeniktir.

237 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

122%
@ Kararsizim

-

"":10 1% @ Kesinlikle Katilmiyorum
p 1%
-~ @ Katlmiyorum

N 135%
Y
Y
Y
,

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilanlarin %49.6’ si1 katiliyorum seklinde yanit
vermigtir.

4. Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun givenlik
onlemleri alir.

238 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
. @ Kathyorum
O Kararsizim
Kesinlikle Katilmiyorum
14 (5,9%)

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak igin uygun guvenlik dnlemleri alir.”
sorusuna ankete katilanlarin %65.0 si katiliyorum seklinde yanit vermigtir.

5. Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar.

237 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar.” sorusuna ankete katilanlarin %83.9
si katilyorum seklinde yanit vermistir.
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6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

233 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.” sorusuna ankete
katilanlarin %89.2 si katiliyorum seklinde yanit vermigtir.

7. Okul gocugumun &grenme ilgisini gliclendiriyor.

237 yamit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Okul gocugumun 6grenme ilgisini guglendiriyor.” sorusuna ankete katilanlarin %87.7 si
katiliyorum seklinde yanit vermistir.

8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

238 yamt

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiiyorum
© Kararsizim

: ® Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum

132 (55,5%) @ Katlmiyorum

“Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna ankete katilanlarin %85,3 U
katiliyorum seklinde yanit vermistir.
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9.0kulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.

238 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyarum
@ Kararsizim

- Kararsizim Kesinlikle Kati
30 (12,6%) @ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tum yonleriyle anlamama
yardimci oluyor.” sorusuna ankete katilanlarin %81,4u katilyorum seklinde yanit vermistir.

10.0kul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

237 yanit

@ Kesinlikle Katihyarum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
: @ Katlmiyorum

“Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.” sorusuna
ankete katilanlarin %82.6 si katiliyorum seklinde yanit vermistir.
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11.0kul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destedi ve rehberlik saglar.

238 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
O Kararsizim

Katilyorum
o,
132 (55,5%]) @ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katlmiyorum

“Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gugclukleri ile kargilastiginda yeterli destegi
ve rehberlik saglar.” sorusuna ankete katilanlarin %79.4 G katiliyorum seklinde yanit vermistir.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

238 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.” sorusuna ankete
katilanlarin %90.2! si katiliyorum seklinde yanit vermistir.

13.Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor.

237 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor.” sorusuna ankete
katilanlarin %76,7 si katiliyorum seklinde yanit vermigtir.
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14.0kulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

237 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katliyorum
@ Kararsizim

/-//11.3% @ Kesinlikle Katilmiyarum

@ Katlmiyorum

“Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.” sorusuna ankete
katilanlarin %57.7 si katillyorum seklinde yanit vermisgtir.

15.0kul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.

238 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.” sorusuna ankete
katilanlarin %871’i katilyorum seklinde yanit vermigtir.

16.0kul, aktif veli katiimini tegvik eder.

238 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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“Okul, aktif veli katihmini tegvik eder.” sorusuna ankete katilanlarin %79,3 si katiliyorum
seklinde yanit vermigtir.

17.0kulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

234 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlhiyorum
O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirrm.” sorusuna ankete katilanlarin %83,3’ U
katiliyorum seklinde yanit vermistir.

18.Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

@ Kesinlikle Katiyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
_A @ Katlmiyorum

233 yanit

20,6%

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna ankete katilanlarin %78,5 i katiliyorum
seklinde yani

19.Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglanm.

238 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
145 (60,9%)
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“Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna ankete katilanlarin %97,9’ u
katiliyorum seklinde yanit vermistir.

20.Cocugumu okumaya tesvik ederim.
238 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

® Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna ankete katilanlarin %99,2 si katiliyorum
seklinde yanit vermistir.

21.Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
238 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyarum
@ Katlmiyorum

“Cocugumun her gun okula gitmesini saglarim.” sorusuna ankete katilanlarin %99,4 G
katiliyorum seklinde yanit vermistir.

22.Cocugumun editiminde aktif bir ortagim.

237 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

® Kararzizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Kahlmiyorum

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna ankete katilanlarin %98,8’ i katiliyorum
seklinde yanit vermisgtir.
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OGRENCiIi MEMNUNIYET ANKETI

Okulumuz 3. Ve 4. Smif 6grencilerine sinif rehber 6gretmenleri araghgi ile velilerine 6grencilerimizin
doldurmasi i¢in anket linkleri génderilmistir. Gontilliik esasina gére 162 6grencimiz online olarak anketlere
katilmistir. Ogrencilerimizin sorulara verdigi yanitlarin yiizdesi asagidaki tablolarda sunulmustur.

1.0kulumu seviyorum.

163 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Hahliyorum

0 Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

“Okulumu seviyorum.” sorusuna ankete katilanlarin %95,7’si katiliyorum seklinde yanit
vermistir.
2.0kulumda kendimi glivende hissediyorum

163 yannt

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Kablbyorum

@ Kararsizim

@ Eesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulumda kendimi guvende hissediyorum.” sorusuna ankete katilanlarin %83,3’ U katiliyorum
seklinde yanit vermisgtir.
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3.0kulumun ici ve bahcesi temizdir.

163 yanit

@ Kesinlikle Katlryorum
& Eabliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Kaztilrmiyorum

“Okulumun igi ve bahgesi temizdir.” sorusuna ankete katilanlarin %78,5’i katiliyorum seklinde
yanit vermigtir.

4. Ogretmenim adildir.

163 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kahiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Kabilmiyorum

“Ogretmenim adildir.” sorusuna ankete katilanlarin %86,4’ i katilyorum seklinde yanit
vermistir.

30



5. Ogretmenim benimle ilgileniyor.

163 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kahilyorum

@ Kararzizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Kahilmiyorum

“Ogretmenim benimle ilgileniyor.” sorusuna ankete katilanlarin %93,,2’ i katiliyorum seklinde
yanit vermigtir.

6.Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder.

163 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
& Katibyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Kahlmiyorum

“Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.” sorusuna ankete katilanlarin %93,2’
si katillyorum seklinde yanit vermistir.

7.0gretmenim derse katilmami saflar.

163 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katbyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Kat/lmiyorum
@ Katilmiyorum
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“Ogretmenim derse katilmami saglar.” sorusuna ankete katilanlarin %98,8’ i katiliyorum
seklinde yanit vermistir.

8. Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir.

163 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kabilyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyonum

“Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.” sorusuna ankete katilanlarin %89,5’ i
katiliyorum seklinde yanit vermistir.

9. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var 161 yanit

= Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum

m Kararsizim

= Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

“Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var.” sorusuna ankete katilanlarin %71’ i
katiliyorum seklinde yanit vermistir.
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10. Okulda ders digi eflenceli etkinlikler var.

163 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Kablmiyorum

“Okulda ders digi edlenceli etkinlikler var.” sorusuna ankete katilanlarin %76,5’ i katiliyorum
seklinde yanit vermistir.

11. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

162 yannt

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Kabiliyorum

@ Kararzsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

“Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilanlarin %82’si katiliyorum
seklinde yanit vermisgtir.

12.0gretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiryor162 yanit
m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
= Kararsizim
= Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

“Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor.” sorusuna ankete katilanlarin %67,3’ i
katilmiyorum seklinde yanit vermistir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

ili: SAMSUN Tlgesi: BAFRA
Emirefendi Mh Cicekli 4.Sk https://tinyurl.com/pzyfna6u
Adres: No :85 Bafra Cografi Konum (link)
Telefon 0362 544 54 41
Numarasi: 0362 544 54 41 Faks Numarasi:
e-Posta Adresi: |763817@meb.k12.tr Websayfasi adresi: http://burakpercin.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 763817 Ogretim Sekli: Tekli egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017 Toplam Calisan Sayisi 34
Kiz 349 Kadin 19
o . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 328 Erkek 15
Sayisi
Toplam |677 Toplam (34
Kiz 2 Kiz 0
Bilsem  Ogrenci Kaynastirma
Erkek 4 v _ . Erkek 5
Sayisi Ogrenci Sayist
Toplam |6 Toplam |5
Kiz 1 Kiz 3
Stirekli
Yabanct Uyruklu
. ) Erkek 0 devamsiz Erkek 2
Ogrenci Sayisi o .
Ogrenci sayisi
Toplam |1 toplam 5
Ogrenci Basina Diisen Derslik  Bagina  Diisen
) i 95TL . ) :31,05
Toplam Gider Miktar1 Ogrenci Sayisi
Bilsemli 6grencilerin toplam %1 Ogretmen Basina Diisen 29
Ogrencilere orani ¢ Ogrenci Sayist
Kaynagtirma o&grencilerin Ogretmenlerin Kurumdaki
e %0.9 ) . 4,5 Y1l
toplam &grencilere orani Ortalama Gorev Siiresi
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimm

o | UNVAN GOREVLERI
Okul miidiirii;

» Ders okutmak

» Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

1 Okul » Okulu diizene koyar

Miidiirii > Denetler.

» Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

» Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir yardimcilari

» Ders
okutur

2 Miidiir

Yardimcis1 | » Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

» Miidiir yardimcilari, gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

» Okul oncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/simif/subede egitim
ve 0gretim faaliyetlerini, egitim ve 6@retim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve dgretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

» Smuf 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist simifta da okuturlar.

> llkokullarda Yabana Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan 6gretmenlerince
okutulmasi esastir.

> llkokullarda Yabana Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince
okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim

(")gr etmenle gorevlerini yapar.

3 - » Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri simnav komisyonlarinda,
okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda
bulunmak zorundadirlar.

» Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 68retim gibi
durumlari goz oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore
o0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda
ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

> Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanhigin web sayfasindan takip eder.

» Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

» Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayl, okul
kiitilphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullamlmasim saglarlar.

» Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

> Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Yardimei > Hizmet yerlerini temizlemek,

4 | hizmetler » Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢cahsmak,

persone]i > Nobet tutmak,

» Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

> Bu girevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetc¢i 6gretmene kars: sorumludurlar.

Okulumuz Branslara Gore Norm Bilgileri
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Branslar Norm Ihtiyag | Fazla
Miidiir 1 0 0
Miidiir Bagyardimcisi 0 0 0
Miidiir Yardimcisi 2 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 4 0 0
Sinif Ogretmeni 20 0 0
Ingilizce Ogretmeni 2 0 0
Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 0 0
Psikolojk Danigman Rehber Ogrt 2 0 0
Yillara Gore Personelin Tayin istegi Durumu
Egitim Okulumuzdaki| Tayin Isteyen Personel Sayisi
Ogretim personel sayisi| Ikamet Saglik Egitim vb. | Diger
Donemi
2020-2021 31 4 0 0 0
2021-2022 32 3 0 0 0
2022-2023 31 3 0 0 0
2023-2024 2B Y1la ait tayin bagvurulari heniiz yapilmamistir.

Personelin 6diil /ceza durumu

Egitim Ogretim| Ceza  Alan| Odiil Alan Personel Tiirli Ve Sayisi
Donemi Personel
Basar1 Belgesi Ustiin Basar1 Belgesi | Maas Odiilii
2020-2021 0 35 1
2021-2022 0 5 1
2022-2023 0 5 D
2023-2024 0 Yila Ait Odiiller Verilmemistir

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y 0 0
10.....Uzeri 3 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani
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Yil icerisinde

Okul/Kurumdan | YiI  icerisinde = Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Yil

Serafettin SAHIN | Miidiir Etik Egitimi Semineri 2024
Calisanlarin Temel is Saghgive 2024
Giivenligi Egitimi Kursu
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
Atik Yonetimi ve Sifir Atik 2023
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
Programi Semineri

Resai ARSLAN Midir Yrd [Etik Egitimi Semineri 2024

Calisanlarin Temel Is Saghgive 2023
Glivenligi Egitimi Kursu

Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023
Koordinasyon Egitimi Semineri

Afet Sonrasi ilkokul 2021
Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi

Semineri
Sorusturma Teknikleri Kursu 2017
Engin ALTUNTAS [Miidiir Yrd [Etik Egitimi Semineri 2024

Calisanlarin Temel Is Saghgive 2024
Giivenligi Egitimi Kursu

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 2023
Semineri

Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi |Kadin Erkek | Hizmet Yih Toplam

Hizmet Siireleri _

Sinif Ogretmeni

Ingilizce Ogr

Din Kiilt Ogr

Psikolojik

Danigsman

Rehber Ogr.
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 2 0 S5 2
7-10 Yil 2 0 8 2
11-15 Yil 3 0 14 3
16-20 4 1 17 S
20 ve lizeri 8 12 25 20

Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

2 1

2
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlan

Katildigi
Adi Ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Yil
Ahmet Biilbiil Smif Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminer 2022
Ahmet Biilbiil Smif Ogretmeni Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Semineri 2022
Ahmet Cenger Smif Ogretmeni Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2023
Ahmet Cenger Smif Ogretmeni Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2022
Asiye Giines Liman | Okul éncesi Ogretmeni | insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri | 2022
Asiye Giines Liman | Okul dncesi Ogretmeni | Aile Okulu Semineri 2022
) Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt Edici Ozellikleri
Aylin Giiler Smif Ogretmeni Semineri 2023
Aylin Giiler Siif Ogretmeni Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri 2022
) ) Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Ayse Oz Okul 6ncesi Ogretmeni | Semineri 2023
Ayse Oz Okul 6ncesi Ogretmeni | Kitap ve Hayat Semineri 2022
Aysegiil Temiz Smif Ogretmeni Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Aysegiil Temiz Siif Ogretmeni Ogretmen Olmak Semineri 2022
Psikolojik Dan. Rehb.
Banu Akbag Ogr Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023
Psikolojik Dan. Rehb.
Banu Akbag Ogr Zaman Y Onetimi Semineri 2023
Derya Demirbilek | Ingilizce Ogretmeni Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Derya Demirbilek | ingilizce Ogretmeni Akran Zorbalig1 Semineri 2022
Ece Akal Sinif Ogretmeni Zihin Engellilerin Egitimi Kursu 2021
Ece Akal Smif Ogretmeni Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022
Erol Kara Sinif Ogretmeni Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023
Erol Kara Sinif Ogretmeni Program Okuryazarligi Semineri 2023
Giilay Aybat Sinif Ogretmeni Ogretmen Olmak Semineri 2022
Giilay Aybat Siif Ogretmeni 5 Kelimel Hikaye Semineri 2022
Halil Ibrahim )
Erdogmus Smif Ogretmeni 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
Halil Ibrahim ) Mesleki Calisma - Cocuklar Igin Felsefe - P4C
Erdogmus Smif Ogretmeni Farkindalik Egitimi Semineri 2021
Hamza Ekmekci Siif Ogretmeni Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
) Adobe Photoshop ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri
Hamza Ekmekci Smif Ogretmeni 2 2023
Hasbi Colak Siif Ogretmeni Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
) Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Hasbi Colak Smif Ogretmeni Seminer 2022
Havva Tokur Okul éncesi Ogretmeni | Stres Yonetimi Semineri 2023
Okul éncesi _
Havva Tokur Ogretmeni Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023
Hiiseyin Gokmen Sinif Ogretmeni Ilkokulda Drama Egitimi Semineri 2023
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Hiiseyin Gokmen Sinif Ogretmeni Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri | 2022
ibrahim
Beyazpinar Simif Ogretmeni Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
Ibrahim
Beyazpinar Sinif Ogretmeni Cocuk Kitaplari ve Tiirkce Dil Becerileri Semineri 2023
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Makbule Sahin Sinif Ogretmeni Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Makbule Sahin Simif Ogretmeni Egitim Semineri 2022
Medine Geyik Sinif Ogretmeni Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2023
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris
Medine Geyik Sinif Ogretmeni Semineri 2022
Mehmet Nuri Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Havuz Sinif Ogretmeni Semineri 2023
Mehmet Nuri
Havuz Sinif Ogretmeni Coptin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022
Meral Aydogan Simif Ogretmeni Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2022
Meral Aydogan Simif Ogretmeni Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023
Necla Fidi Yavuz Simif Ogretmeni Genglerle iletisim Semineri 2023
Necla Fidi Yavuz Sinif Ogretmeni debiyat ve Toplum Semineri 2023
Okul 6ncesi Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢cin Matematik
Nurdan Tosun Ogretmeni Oyunlari Semineri 2023
Okul 6ncesi Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin
Nurdan Tosun Ogretmeni Degerlendirilmesi Semineri 2022
Ozcan Betiil Yon Sinif Ogretmeni Ilkokulda Drama Egitimi Semineri 2022
Ozcan Betiil Yon Sinif Ogretmeni Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022
Recep Ciicii Ingilizce Ogretmeni | Kisisel Zaman Yénetim Semineri 2024
Recep Ciici Ingilizce Ogretmeni Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilesimi Semineri 2024
Serap Akbas Sinif Ogretmeni Kitap ve Hayat Semineri 2022
Serap Akbas Sinif Ogretmeni Tirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022
Psikolojik Dan. Rehb.
Seyma Cetin Ogr Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022
Psikolojik Dan. Rehb.
Seyma Cetin Ogr Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu 2021
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Tugba Erduran Sinif Ogretmeni Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Tugba Erduran Sinif Ogretmeni Semineri 2022
Din Kiiltiri
Zehra Isman Ogretmeni Yonetimsel Beceriler Semineri 2022
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Din Kiiltiri Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Zehra Igman Ogretmeni Semineri 2022
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

No. Gorevi Erkek | Kadm | E8itimDurumu ) Hizmet Vilt | 5,0,
1 Memur 0 0 0 0 0

2 Hizmetli 1 0 Lise 9 1

3 696 KHK iSCI |1 0 Lise 6 1

4 ISKURTYP [0 2 Lise 0 2

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
5 = Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
= %« g Hizmeti Ilgili Diizenlenen
>, g g Alan Egitim/Paylasim
% A A Toplantist vb. Faaliyet
£ 4 = Sayist
o o} i)
4 IS S = i
a 2 = s > | 4 - 0 C
Z ”~ A 0 2 |8 215 8 >
kS . s > S £ s | g E &
) 7 & 3 RZ3 £ = n = = k5
= 2 5 25 = 2 2 = = & =
= S s 2 :0 »ah »ah © »al »al ©
£ 3 = 3 : : : :
A Qwun | = wn O O O > | O :Q >
2 2 0 1 15 2 40 3 24 24
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler

2021

2022

2023

Ihtiya¢

Akilli Tahta Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi

[Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinesi Sayisi

Ses sistemi

Y =IEN AR =

I E=IE IR =

[=] I V] [=] =] [«=] I ) Il )

Gilivenlik Kamera Sistemi

N
(\9]

N
\S]

o
N

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi

gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekéan Var Yok Adedi | TIhtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 Yok

Ekipman Odas1 X 1 Y ok

Kiitiiphane X 1 Y ok

Rehberlik Servisi X 1 var

Resim Odasi B yok

Miizik Odast X yok

Cok Amagli Salon X 1 var

Spor Salonu X 1 var

42




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 100 000 125000 [135000 140000 {150 000

Ozel Idare

Kira Gelirleri 150000 270 000 [310000 (335000 (355000

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 250000 345000 445000 (375000 (505000
Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

OAB ‘nce calistirllacak personelin iicret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
[kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERiI | GELiR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 4000 10000 68.919,13 [28500 234.017,34 55300
Kiigiik Onarim 20000 2700 13450
Bilgisayar Harcamalar1 15000 12780 51480
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0

Telefon 384

Sosyal Faaliyetler 5000 5000

Kirtasiye 7000 7300 42500
GENEL 12000 21960
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okulun Isinma durumu Dogal Gaz Kaloriferli | Danigma Odasi X
Okul Kat Sayis1 743 Beceri atdlyesi

Derslik Sayisi 22 Cok Amacl Salon

Derslik Alanlar1 (m2) 45 (Cok Amacl Saha

Kullanilan Derslik Sayisi 22 Kiitiiphane

Sube Say1s1 24 Fen Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Bilgisayar Laboratuvari X
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Is Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 710 Beceri Atolyesi X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) | 7500 Pansiyon X
Okul Kapali1 Alan (m2) 2497

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 120

amagcli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 16

Tuvalet Sayisi 24

Baca temizligi Yilda 1 kez

Kombi Bakimi Yilda 1 kez

Yangin tertibati ladet

Yangin tiipu 12 Adet

Ikaz alarm zili, elektrik 6 Adet

Engelli wc

Her katta ladet

Engelli rampasi

mevcut

Okula Ulasim sekli

Servisle, yaya olarak,

0zel aragla

Ders Arag geregleri

mevcut
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Calhisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 9 11 20

Okul éncesi Ogretmeni 0 4 4

Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 15 21 36

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Ogrenci/ Sube Sayilar

SINIFI Erkek | Kiz Toplam | SINIFI | Erkek | Kiz Toplam
Okul Oncesi A Subesi | 12 10 22 2/E 10 22 32
Okul Oncesi B Subesi | 9 7 16 2/F 18 14 32
Okul Oncesi C Subesi | 6 16 22 3/A 11 21 33
Okul Oncesi D Subesi | 8 7 15 3/B 10 8 18
1/A 15 17 32 3/C 16 14 30
1/B 13 18 31 3/D 16 16 32
1/C 16 17 33 3/E 16 16 32
1/D 13 17 30 4/A 13 20 33
2/A 16 17 33 4/B 19 11 30
2/B 10 20 30 4/C 13 11 24
2/C 12 20 32 4/D 18 10 28
2/D 19 10 29 4/E 19 9 28

45



Rehberlik servisinden faydalanan 6grenci, 6gretmen ve veli bilgileri

Egitim Danigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmeti Alan

Ogretim Yili | Ogrenci |Ogretmen | Veli Ogrenci | Ogretmen Veli
2023-2024 43 67 675 27 210
2022-2023 78 81 630 25 310
2021-2022 32 32 550 24 120

Sosyal Kuliip Calismasi ve yapilan sosyal sorumluluk etkinlik bilgileri

Ogrenci Katilan Danisman | Yapilan Sosyal
Egitim Kuliibii Ogrenci Ogretmen | sorumluluk etkinligi
Donemi Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayis1
2020-2021 | 12 560 21 10
2021-2022 | 12 585 22 15
2022-2023 | 12 610 22 17
2023-2024 | 22 625 22 10
Okulda acilan ¢esitli kurslar
.y - Katlan Gorev Alan Ogretmen /
Kursun Egitim | Egitim Ogrenci Usta Ogretici Sayisi
Faaliyetin Ad1 Donemi Sayisi
2020-2021 0 0
Kuran Kursu 2021-2022 80 2
2022-2023 85
2023-2024 90 2
2020-2021 90 1
2021-2022 100 1
2022-2023 105 1
Akil Zeka Oyunlan |2023-2024 120 1
2020-2021 0 0
2021-2022 15 1
2022-2023 14 1
Satrang 2023-2024 12 1
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Sanatsal ve Sportif Alanlarda Alinan Odiiller

Resim Yarigmasi | Sportif Etkinlikler

Alinan dereceler

Birincilik | Ikincilik | Uciinciiliik | Birincilik Ikincilik | Uciinciiliik
Egitim Donemi
2020-2021
2021-2022 2 1
2022-2023 2
2023-2024 3 1

Okulumuzda Yiiriitiilen Projeler Etkinlikler
1- Kardes Okul Uygulamasi
2- Her Smifin Yetim Kardesi Var
3- Okuma Saati Uygulamasi
4- Geri Doniisen Sehir Samsun Projesi
5- Farkimiz Okumak Olsun
6- Okusam
7- Dilimizin Zenginlikleri
8- Teknofest
9- Bafra llge Genglik ve Spor Miidiirliigii koordinesinde 4. Siniflar yonelik spor etkinlikleri
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Sehit Burak Percin Ilkokulu Miidiirliigii iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu
alanlardaki egilimler tespit edilerek amag ve hedefler olusturulurken dikkate alinmistir. S6z konusu etkenlerin

saptanmast PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
e flce, il ve bakanhk stratejik planlarinin [ Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,
incelenmesi, o Is kapasitesi,
® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okulun gelirini arttirici1 unsurlar,
® Personelin yasal hak ve sorumluluklari, ¢ Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
® Yasal gorevler, ® Tasarruf saglama imkéanlari,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, e [ssizlik durumu,
® (Okul ¢evresindeki politik durum, ® Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkénlar,
Politik gelismelerin toplumda biraktig: izler kullanilabilir gelir
Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
e Kariyer beklentileri, e MEB teknoloji kullanim durumu
Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢clenmeleri, ® e- devlet uygulamalari,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek |® e-6grenme, internet olanaklari,
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), ®  Okulun sahip olmadigi teknolojik araclar
e Niifus artisi, ® Bunlarin kazanilma ihtimali,
°* Gog, ® (Calisan ve ogrencilerin teknoloji kullamim kapasiteleri,
e Niifusun yas gruplarina gore dagilim, ® Ogrenci ve calsanlarin sahip oldugu teknolojik
® Dogum ve oliim oranlari, araclar,
o Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para ®* Teknoloji alanindaki gelismeler
kazanma hirsy, liix yasama diiskiinliik, kirsal alanda ® Okulun yeni ara¢lara sahip olma imkénlari,
kentsel yasam), beslenme aliskanhklar: teknolojinin egitimde kullanimi
Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
e Hava ve su kirlenmesi, e Orf,
® Ormansizlasma, ® Adet,
® Toprak yapisi, ® Teamiil,
® Bitki ortiisii, e inanc yapis,
® Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan |® Dinsel ve ahlaki hayat durumu
calismalar, e Beklentiler,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar, ® Mesleki etik kurallari
Hava olaylar,
Dogal afetler
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢
ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler

GZFT Analizi

ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

2.8.1. Giigclii ve Zayif Yonler

ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler

TABLO 14:GUCLU YONLER

Ogrenciler Ogrencilerimizin basar1 beklentileri

Sosyal faaliyetlere katilimin yiiksek olusu

Siirekli devamsiz 6grenci sayimizin az olmast
Calisanlar Okul personeli ve 6gretmenlerin gorevine bagli olmasi

Deneyimli, yeterli, ve gii¢lii 6gretmen ve idareci kadrosu
Veliler Velinin igbirligi potansiyelinin yiiksek olmasi

Okula ve egitime olan yiiksek inanc1 okula karsi aidiyet hissetmesi

Bina ve Yerleske

Cok amagli salonumuzun olmasi

Okul bahgesinin temiz ve diizenli biiyiik olmasi
Okul binamizin ve siiflarin temiz ve diizenli olmasi
Anasimifi binasinin bagimsiz olmasi

Donanim

Kiitiiphanemizin kurulmus ve aktif olarak calisir olmasi

Okul kamera sisteminin 7/24 c¢alistyor olmast

Giuvenlik gorevlisinin mevcut olmasi

Internet aginin aktif ve yeterli olmasi

Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul bayragina sahip olmasi
Tiim siniflarda bilgisayar ve projeksiyonlarin bulunmasi

Biitce

OAB’nin aktif olarak calistyor olmasi
Okulda kantin olmasi
Cevredeki resmi kurumlardan STK lardan destek alinmasi

Yonetim Siirecleri

Okul idaresi ve 6gretmenlerin igbirligi i¢inde olmasi
Okul idare ve d6gretmenlerin disiplinli olarak galigmasi
Oncii ¢alismalara sahip olmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlemesi

fletisim Siirecleri

OAB’nin aktif olarak ¢aligtyor olmasi

Ogretmenlerin yardimlasarak ¢alismasi

Okul resmi Web sitemizin ve sosyal medyalarinin aktif ve basarili bir sekilde
kullaniliyor olmast

Kurumsal Kiiltiir

Okul kiiltiiriiniin olusmus olmasi
Bolgede referans alinan segkin bir okul olmasi
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TABLO 15 Zayif Yonler

Calisanlar Temizlik personel sayisinin yeterli olmamast
Ogretmenlerin mesleki bilgilerinin giincellememesi
Ogretmenlerin gorevlerini yaparken sorumluluk &dev vb rollerini fakli diizeylerde
yorumlamalar1 nedeniyle veli ile ¢atigmalarinin yasanmasi

Veliler Velileri egitim 6gretim faaliyetlerinde kontrolcii davranislar

Velilerin okula karsi ilgilerinin farkli diizeylerde olmamasi
Velilerin ¢cocuklarina karsi asir1 koruyucu tavirlarinin olmasi
Velilerin kendi sorumluluklarini 6gretmen ve idareye yiiklemesi

Bina ve Yerleske

Okul binasimin ilkokul &grencilerine uygun olmamasi
Dersliklerin kiigiik olmasi
Okulun iglek bir karayoluna yakin olmasi nedeniyle giiriiltiiye maruz kalmasi

Donanim

Fiberoptik internetin olmamast

Biitce

Hizmetli ticretlerinin okul aile birligi biitcesinden 6denmesi
bakim onarim vb. Giderlerin yiiksek olmas1

Yonetim Siirecleri

Idarecilerin rotasyona tabi olmasi nedeniyle y&netim siireclerinin etkili
kullanilamamasi

Tletisim Siirecleri

Farkli kiiltiirlere sosyo-ekonomik diizeye sahip veli profilinden dolay: iletisim
siireglerinde aksama kopukluk farkli algilamalarin yaganmasi

Egitime Ogretime
Erisim

Ogrencilerin servisle gelmesi

2.8.2. Firsatlar ve Tehditler
DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

Politik Yerel yonetimlerin igbirligine acik olmast

Ekonomik Hayirsever yardimlari, okul-aile birligi biitge yeterliligi, belediyelerle igbirligi

Sosyolojik Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, tiniversitelerle igbirligi iginde olunmasi.
Aile saglik merkezinin yakin ve isbirligi i¢inde olmasi

Velilerin igbirligi yapilabilecek ¢esitli kurum ve kuruluslarda calisiyor olmalart
Okulun genglik spor kiiltiir merkezine yakin olmasi

Okulun hastane ve acil yardim merkezlerine yakin olmasi

Teknolojik Okullarm teknolojik alt yapiya sahip olmast, ,

Siiflarda akilli tahtalarin olmasi

DYS sisteminin kullanilmast

Konum itibariyle kitle iletisim araglarina kolay ulasabilir olmasi
Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi

Mevzuat-Yasal | Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Jeopolitik Kirtasiyelerin yakin olmasi
konum Ulagim imkanlarinin yeterli olmasi
il merkezinden gelen 6gretmenlerimizin okula kolay ulasim saglamasi
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TEHDITLER

Politik Velilerin beklentileri nedeniyle 6gretimin 6n plana ¢ikmast,

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal algi

Ekonomik | Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmas1

Bakanlik biit¢esinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde
olmamasi,

Sosyolojik | Okul ¢evresine yeni binalarin yapilmas: bolgede olunmasi

Okuldan farkli beklentileri olan veli profilinin olmasi

Toplumda kaynastirma, biitiinlestirme uygulamalarinin yayginlastirilmasina
yonelik olumsuz alg1 olmasi

Dilimizin etkili ve giizel kullanilmamas1

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

Toplumda siddet olaylarinin (6zellikle genglerde) oranlarinda artis olmasi
Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varligi

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Demografik dagilimin dengesiz olusu

Teknolojik | Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi cocuk ve gengler lizerindeki olumsuz etkisi
Internet bagimliliginin artmasi

Bii iletisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi (siber zorbalik)

Mevzuat- Yazigmalarin uzun siirmesinden dolayi, yapilacak etkinliklerin gecikmesi,
Yasal Mevzuatin sik sik degistirilmesi
mevzuatin velilere caydirict 6nleyici maddeler (devamsizlik vb.) konularinda
sunmamasi
Egitim Okula servis araglari ile ulagim saglayan 6grencilerin olmasi. Nadiren de olsa
o0gretime egitimde aksamalara neden olmasi
erisim

Jeopolitik | Merkezin kismen disinda olmasi ana karayoluna yakin olmasi
konum

Tablo 21. GZFT Listesi

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Okul /kurumun gii¢lii yonleri ile dis Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
cevrenin sundugu firsatlardan okul/kurumun gii¢lii yonlerini kullanarak en
.. ... [faydalanmaya yo6nelik gelistirilen aza indirgemeye yonelik gelistirilen
G_l'lglu stratejilerdir. stratejilerdir.
Yonler

Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz  [Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini
Zayif etkilerini en aza indirgerken firsatlarin en aza indirgemeye yonelik gelistirilen

olas1 olumlu etkilerinden azami diizeyde stratejilerdir.

yararlanmaya yonelik gelistirilen
stratejilerdir.

Yonler
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2.9. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi

Asamalan

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

[zleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

[zleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve isbirligi

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri [s birlik¢i 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksek yiizde (%80) @girlik verilmesi

Okul i¢i Analiz sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Milli Egitimin Temel Ilkeleri ve Genel Amaglar1 dogrultusunda dgrencilerimizi; ilgi, istek, yetenek
ve ihtiyaglarina uygun ortadgretim kurumlarina hazirlamak ve kendisini siirekli yenileyen, grupla
calisma becerisine sahip, kendisi ve ¢evresi ile barisik vatanina, milletine, degerlerine ve dinine bagh
bireyler yetistirmektir. Toplumdaki her bireyin egitim O6gretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandig, bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimcei, yenilik¢i, temel degerlerini
ve milli kiiltliriinii 6ziimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, ¢agdas, mutlu

bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlar1 saglamak.

3.2.Vizyon

Okulumuz, Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; kendi kendini
yonetebilen, mantikl diisiinebilen, yaratici diisiinceye sahip, arastiran, sorgulayan, 6grenmeyi davranis
haline getirmis Ogrenciler yetistirmenin yani1 sira kendini ve cevresini degistirebilecek giicli
karakterler yetistirmeyi vizyon olarak belirlemistir. Topluma; Milli Egitimin Temel Ilkeleri
dogrultusunda bilgili, kiiltiirlii, ahlakli, 6grenmeyi bilen, basariyr hedefleyen, iireten ve iirettigini
paylasan bireyler kazandirabilmek ve yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman

oncisu olmaktir.

3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ
GUVENILIRLIK HESAP VEREBILIRLIK
ESITLIK VE ADALET KATILIMCILIK
SEFFAFLIK GIRISIMCILIK
TAKIM CALISMASI SURECLERLE YONETIM
ILETISIM TARAFSIZLIK
SAYGINLIK ISBIRLIGI
ONCULUK EVRENSELLIK
YENILIKCILIK NEZAKET VE ZERAFET
PLANLI CALISMA MILLI VE MANEVI DEGERLERE BAGLILIK
OGRENCI MERKEZLILIK KALITEYI ICSELLESTIRME
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Amag 2

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi dlgiilerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimei, yenilike¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve Ogrenmeye acgik, 0z giiven ve
sorumluluk sahibi sagliklt ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Amag 3:
Begseri, fiziki, mali ve teknolojik yapt ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi

ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapuy tesis etmek

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar, 6zel egitim gereksinimi olan 6grencilerin tespiti, takibi ve kaynastirma
karar1 olan 6grencilerin egitimi icin gerekli tedbirleri almak

Stratejik Hedef 1.2.

Plan donemi sonuna kadar, yabanci uyruklu 6grenci ve velinin okula uyum ve adaptasyonunu
saglamak , egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Stratejik Hedef 1.3.

Plan donemi sonuna kadar, velinin bireysel gelisimini desteklemek amaciyla gerekli tedbirleri almak.
Stratejik Hedef 2.1

Biitiin paydaslarin bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranmi ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz ¢alisanlarinin niteligini gelistirmek
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar uygun egitim ortamlarini tesis etmek; i¢ ve dis paydaslarimizin okul
giivenligini saglayacak tedbirler almak etkin verimli bir yonetim yapisini olusturmak ve seffaf hesap
verilebilir bir yonetim yapisi olusturmak.

4.3. Performans Gostergeleri

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon
Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin egitime erigimi ve
hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar, 6zel egitim gereksinimi olan 6grencilerin tespiti, takibi ve kaynastirma
karar1 olan 6grencilerin egitimi icin gerekli tedbirleri almak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2023|2024 [2025 | 2026 |2027 | 2028

PG.1.1.1 Kaynastlrma egl.t1m1' ile ilgili ) . . : . .
yapilan veli semineri sayist
Kaynastirma egitimi ile ilgili

PG.1.1.2 | yapilan Ogretmen semineri | 1 1 1 1 1 1
sayisl

PG.1.1.3 BEP toplantisi veli katihm %100 %100 %100 %100 %100 %100
orant

PG.1.1.4 BEP toplantilarinin  toplam g 10 ) ] ]
sayi1sl

PG.1.1,5 | Raynasurma - OFUENCISIN | ¢ 43 33 | gazy | o335 | @336 | %337 | %338
destek egitim alma oran1 %

TABLO 20:1.1. STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI
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EYLEMLER

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu | Tarihi
111 Her donem basi kaynastirma 6grencisi olan velilerle Smif Ogr Ekim-
e toplant1 yapilacaktir. Subat
112 Her donem basi kaynastirma 6grencisi olan Midiir Yrd. | Ekim-
e Ogretmenlerle toplant1 yapilacaktir. Subat
113 Her donem basi destek egitim odasinda ders vermek Midiir Yrd. | Ekim-
o isteyen 6gretmenlerle toplanti yapilacaktir Subat
114 Her dénem destek egitimden yararlanacak 6grenciler | Smif Ogr Eyliil-
o belirlenecektir Subat
115 Her yilbasinda tiim 6gretmenlere kaynastirma egitimi | Rehber Ogr [ Eyliil
o hakkinda bilgilendirme semineri yapilacaktir
Her yil onunda destek egitimi veren 6gretmenler, sinif | Miidiir Yrd [ Haziran
1.1.6 ogretmenleri, rehber 6gretmenler ve idare ile toplanti
yapilarak 6g8rencilerin gelisimi takip edilecektir.
117 Her dénem basi tiim velilerle sube veli toplantisi Sinif Ogr. Eyliil-
o yapilarak bilgilendirme yapilacaktir. Subat
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve é6gretim | Smif Ogr. Yil
1.1.8 ihtiyaclarim karsilayacak 6gretim ¢alismalariyla ilgili Boyunca

paydaslarla is birligi yapilacaktir.

Not: Her yil toplam kaynastirma ogrenci sayisi de@iskenlik gosterebilir. Kaynastirma 6grenci
sayisindaki degisiklik Bep toplantilarinin toplam sayisini da etkileyebilir. Her y1l yapilacak revizyon
caligmalarinda kaynastirma 6grencisi sayimiz goz oniince bulundurularak ilgili say1 belirlenecektir.

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamast sosyal ve ekonomik kalkinmanin
stirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goériilmektedir. Bu nedenle egitim ve dgretime katilimin
artirilmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir. Biitiin
ogrencilerimizin sahip olduklar1 esit egitim hakkindan dolayr tiim olanaklara adil sartlarda

TABLO 21:1.1. STRATEJIK HEDEF EYLEMLER

ulagmalarinin saglanmasi temel hedefimizdir.

Stratejik Hedef 1.2.

Plan donemi sonuna kadar, yabanci uyruklu 6grenci ve velinin okula uyum ve adaptasyonunu

saglamak, egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Jeve! | HEDER
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.2.1 Tiirkge kursu i¢in 6gretmen | 0 1 1 1 1 1
talep sayisi

PG.1.2.2 S)lmma - Yazma Kursu igin 1 1 2 2 2 2
6gretmen talep sayisi

PG.12.3 Ogretmen bilgilendirme 1 2 2 2 2 2
toplantisi

PG.1.2.4 Farkindalik bilinci toplanti 2 3 3 3 3 3
sayis1

PG.1.2.5 Yaba‘mc1 uyruklu velilere 2 2 3 3 3 3
seminer toplanti sayisi

TABLO 22:1.2. STRATEJIiK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI

EYLEMLER
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu | Tarihi
Her egitim 6gretim yil1 bas1 Halk Egitim Merkezinden Midiir Yrd. Eyliil
1.2.1 Turkge kursu icin 6gretmen talebinde bulunulacaktir.
Her egitim 6gretim yil1 bas1 Halk Egitim Merkezinden Midiir Yrd. Eyliil
1.2.2 okuma yazma kursu i¢in 6gretmen talebinde
bulunulacaktir.
Yabanci uyruklu 6grencisi olan 6gretmenlerle toplanti Mudir Yrd. Eyliil
1.2.3 yapilacaktir. Rehber Ogr.
Yabanci uyruklu 6grencilerin velileriyle toplanti Rehber Ogr. | Tiim Y1l
1.24 yapilacaktir. Boyunca
Her Y1l 1 defa Ogrenci ve velilere farkindalik bilinci Rehber Ogr. | Tiim Yil
1.2.5 olusturmak icin seminer ¢alismasi yapilacaktir. Boyunca
7 giin ve lizeri mazeretsiz devamsizlik yapan yabanci MiidiirYrd. Tiim Y1l
1.2.6 uyruklu 6grencilere ev ziyareti yapilacaktir. Smif 6gr boyunca
Rehber Ogr.

TABLO 23:1.2. STRATEJIiK HEDEF EYLEMLER
Stratejik Hedef 1.3.

Plan donemi sonuna kadar, velinin bireysel gelisimini desteklemek amaciyla gerekli tedbirleri almak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.3.1 | Veli kitap okuma saati sayis1 | 55 55 60 65 70 75
PG.1.3.2 | Veli seminer sayisi 9 9 10 10 10 10

TABLO 24:1.3. STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI

EYLEMLER
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
13.1 Haftada 1 kez veli okuma saati Okul Aile Birligi | Ekim-Mayis
diizenlenecektir.
Velilere yonelik bireysel gelisimlerini Okul Aile Birligi | Ekim- Mayis
1.3.2 destekleyecek egitim, kiiltiir, sanat vb. kitaplar
temin edilecektir.
Bireysel gelisime yonelik alaninda uzman Midir Yrd. TimYil
1.3.3 kisiler tarafindan seminerler yapilmasi. Rehber O gr. Boyunca

TABLO 25:1.3. STRATEJIK HEDEF EYLEMLER
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 2

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi 6l¢iilerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve O0grenmeye agik, 0z giliven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Biitiin paydaglarin bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oraninit ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026 | 2027 | 2028
Akil zeka oyunlarina 90 100 120 140 150 170
PG.2.1.1 | satrang vb. oyunlara
katilan 68renci sayisi
PG.2.1.2 Velilere seminer sayis1 6 6 6 6 6 6
Ornek 6grenci 25 30 35 40 45 50
PG.2.1.3 | sertifikasina sahip 6grenci
sayis1
PG.2.1.4 | Dizenlenen gezi sayisi 8 10 12 14 16 18
PG.2.15 Diizenlenen sergi sayisi 5 6 6 5 5 5

TABLO 26:2.1. STRATEJIiK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI

Egitim ve Ogretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yani sira egitim ve Ogretimin
kalitesinin artirllmas1 da Oncelikli alanlardan birisi haline gelmistir. Nitelikli bireylerin
yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin agiga
cikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de
akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik bagar1 diizeylerinin artirtlmasi

hedeflenmektedir.

Bu kapsamda okulumuz; ilgemizin, ilimizin ve bakanligin yapmis oldugu degisimlerle uyumlu olarak
tiim 0grencilerimizin akademik, sosyal ve kiiltiirel alandaki basarisini artirmaya yonelik faaliyetler

yapmaktadir.
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Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal
diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektir.

Miidiirligiimiiz tarafindan 2023 yilinda 1.,2. ve 3. Sinif 6grencilerimiz arasindan yetenekli oldugu
gozlenenlerin BILSEM sinavlarina katilmalari  desteklenmistir. Bunun disinda okulumuzda
gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif Faaliyetlere tiim 6grencilerimizin katilmalar
saglanmistir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve
Ogretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur belgesi ve yapilan calismalarla ilgili
verilen sertifikalarla bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir.

Saglik ve hijyen konusunda bireylerin bilin¢lendirilmesi amaciyla Beslenme Dostu Okullar Projesi
kapsaminda “Beslenme Dostu Okul Sertifikas1” ve Beyaz Bayrak projesi kapsaminda okulumuz “Beyaz
Bayrak” odiili almistir.

Sonug olarak yeteneklerinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve akademik

yonden basarili bireylerin yetistirilmesi en temel hedefimizdir.

EYLEMLER

Eylem ifadesi Eylem Eylem

No -

Sorumlusu | Tarihi

Haftada bir giin géniillii bir veli tarafindan serbest etkinlik [ Siif Ogr. Eyliil-

2.1.1. saatinde 6g8rencilerle etkinlik yapacaktir. Haziran
Okul saglig1 ve hijyen konularinda égrencilerin, ailelerin ve [Smif Ogr. Eyliil

2.1.2 |c¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir.

213 Zararl aliskanliklardan korunmak amaciyla seminerler Rehberlik Eyliil

o yapilacaktir. Servisi

2.1.4 | Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslayarak Okul Idaresi [Eyliil
yayginlastirilmasi i¢in projeler tiretilecektir.

2.1.5 [Her ay smiflarda en ¢ok kitap okuyan 6grencinin Smif Ogr. Eyliil
belirlenecektir

2.1.6 |[En ¢okkitap okuyan 6grencilere torenle kitap kurdu Okul idaresi |Eyliil

sertifikasi verilecektir.

2.1.7 | Sinif kitaplari olusturularak 6grencilerin kitap paylasimi Smif Ogr. Eyliil
yapmalari saglanacaktir.

2.1.8 |Her ay siniflarda bilgi, beceri, tutum ve davranislarin Smif Ogr. Eyliil
sekillenmesine yonelik 6rnek 6grenci projesine devam
edilecektir.

2.1.9 |Her ay belirlenen 6rnek 6grencilere torenle sertifika Okul Idaresi |Eyliil
verilecektir.

2.1.10 | Ogrencilerin saghkl beslenmeye tesvik edilmesi igin obezite | Okul idaresi |Eyliil
ve saglikli beslenme konularinda seminerler verilecektir. Rehberlik

Servisi
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Eylem Ifadesi Eylem Eylem
No .
Sorumlusu | Tarihi
2.1.11 |Sosyal, sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin Sinif Eyliil
sayisl, cesidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim Ogretmeni
oranl artirilacaktir.
2.1.12 [ Okulumuzda yapilan sosyal, sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve Sinif Eyliil
sportif faaliyetler sergilenecektir. Ogretmeni
2.1.13 | Ogretmenlere yonelik gerceklestirilen hizmet ici egitim Okul idaresi | Eyliil

faaliyetlerine katilim sayisi artirilacaktir.

TABLO 27:2.1. STRATEJIK HEDEF EYLEMLER
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023|2024 |2025]2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 | Alaninda lisanstistii egitim

alan 6gretmen orani(%) 20 22,5 25 27,5 30 35
PG.3.1.2 | Yonetimden memnuniyet 94.87 94.90 | 94.94 | 94.99 95.05 | 95.12

orani
PG.3.1.3 | Ogretmenler igin 4 5 6 7 8 9

diizenlenen sosyal, kiltiirel
faaliyet sayisi

PG.3.1.4 | Bir yilda hizmet i¢i egitime
katilan 6gretmenlerin orani | 65 75 80 85 90 95
(%)

TABLO 28:3.1. STRATEJIiK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI

Not: Performans gostergelerimizde yer alan lisansiistii egitim orani personel sayisinda olusabilecek
degisiklikler durumunda belirlenen hedef sayisinda degisiklik olabilir. Her yil yapilacak revizyon
caligmalarinda personel sayimiz goz oniince bulundurularak ilgili say1 belirlenecektir.

Okulumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli
iirlin ve hizmet tiretebilmesi i¢in giiclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda
okulumuzun beseri altyapisinin giliglendirilmesi hedeflenmektedir.

Okul miidiirliigiimiiz tarafindan yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak ¢alisanlarin siirekli mesleki
gelisiminin saglanmasi, yoneticilerin yeterliliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
okulumuzda seminerler diizenlenerek 6gretmenlerimizin katilimi saglanmaktadir.

Okulumuzda 6gretmenlerimiz arasinda birlik ve beraberligin saglanmasi1 amaciyla sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

3.1.1. Yiiksek lisans yapan O6gretmenlerin idare tarafindan | Okul Miidiirii 2024-2028
odiile teklif edilmesi

3.1.2 Talep eden her calisanin hizmet i¢i egitimlere adil | Okul idaresi 2024-2028
kosullarda ulasabilmesini saglanacaktir

3.1.3 Calisanlarin motivasyon ve is doyumunu artirmaya | Okul idaresi 2024-2028
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

3.14 Yillik hizmet i¢i egitim planinin &gretmenlere [ Okul idaresi 2024-2028
duyurulmasi ve katilimin saglanmasi icin okul idaresi
tarafindan katilan 6gretmenlerin 6diile teklif edilmesi

TABLO 29: 3.1. STRATEJIK HEDEF EYLEMLER
Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar uygun egitim ortamlarini tesis etmek; i¢ ve dis paydaslarimizin okul
giivenligini saglayacak tedbirler almak; etkin verimli bir yonetim yapisini olusturmak ve seffaf hesap
verilebilir bir yonetim yapist olusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024|2025 2026|2027 | 2028

PG.3.2.1 | Bilimsel, Kultiirel,
sanzfltsal ve spor‘Elf 3 4 5 6 7 7
faaliyetler icin diizenleme
yapilan alan sayisi

PG.3.2.2 | Cevre giiver_lhgl icin 3 3 4 4 5 5
yapilan faaliyet sayisi

PG.3.2.3 ISG kapsaminda yapilan 4 4 5 6 6 ;
diizenleme sayisi

PG.3.2.4 | ISG kapsaminda yapilan
egitimlere katilan % 100 % 100 % 100 % 100 | % 100 | % 100
Ogretmen orani

PG.3.2.5 P?rsllk basina diisen 315 30 30 29 28 28
6grenci sayisl

TABLO 30:3.2. STRATEJIiK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI

Okulumuzun fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif

finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin

saglanmas1 amaglanmustir.
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Bakanligimiza ayrilan mali kaynagin dagitimi, genel miidiirliikkler kanaliyla 6denek gonderme belgesi
diizenlemek suretiyle ilge milli egitim miidiirliikleri aracilig1 ile okulumuza, Bakanlikca belirlenen
okul bazli biitgeler gbz 6niinde bulundurularak 6denek gonderilmektedir.

Tiirkiye’de Egitimin Finansmami ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yénetim Sistemi Projesi (TEFBIS) 2012
yilinda uygulanmaya baglanmistir. Okul diizeyinde kaynak tiirlerine gore gelir ve gider envanterleri,
O0grenciye yapilan egitim harcamalari, gercek ve giincel verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir.
OAB biit¢esinden genel giderler, hizmet alimi, mal ve malzeme alimlari, bakim ve onarim, kirtasiye
ve biliro malzemeleri gibi kalemlere 6deme yapilmaktadir. OAB’den elde edilen gelirlerin ihtiyaca gore
etkili ve amacina uygun bir sekilde kullanilmasi saglanmaktadir.

Okulumuzun i¢ ve dis paydaslarinin giivenliginin saglanmasi1 amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerinin
alinmasi1 hedeflenmis ve aciliyet durumuna gore diizenlemeler yapilmaya baslanmistir.

Sonug olarak; fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi ve bu
alanlarin okulumuz web sitesi kanaliyla paydaslarimiza ulastirilmast ve kullanict memnuniyetinin
artirtlmasi, okulumuza ayrilan 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, hayirseverlerin
egitime katkisinin artirilmasi, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha

rahat faydalanmasini saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilmasidir.

EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Blhr_nsel, Kl.lljcure"l, sanatsal ve sportif Resai ARSLAN _
3.1.1 |[faaliyetler i¢in dlizenleme yapilan oran . Haziran 2025
Miudir Yardimcisi
sayisi arttirilacaktir.
Cevre giivenligi icin yapilan faaliyet Resai ARSLAN .
3.1.2 sayisi arttirilacaktir. Miidiir Yardimcisi Haziran 2025
ISG kapsaminda yapilan diizenleme Resai ARSLAN .
3.1.3 sayisl arttirillacaktir. Miudir Yardimcisi Haziran 2025
ISG kapsaminda yapilan egitimlere ; s . o
3.1.4 |katilan 6gretmen orani % 100 olarak Isl.Saghgl ve Givenligi Haziran 2025
b Biirosu
kalmasi saglanacaktir.
Derslik basina diisen 6grenci sayisi Engin ALTUNTAS .
3.1.5 azaltilacaktir. Miidir Yardimecisi Eyliil 2024
Okul Saglig: ve Hijyen konusunda Makbule SAHIN
3.1.6 yliriitiilen faaliyet sayis1 arttirilacaktir. | Sinif Ogretmeni May1s 2024
3.1.7 |Kamera Sayis arttirilacaktir. Engm ALTUNTAS Temmuz 2024
Midiir Yardimcisi
Kullanima sunulan bilgisayar sayisi Engin ALTUNTAS
3.1.8 arttirilacaktir. Midiir Yardimcisi Temmuz 2024
3.1.9 Okulun gelirlerinin giderlerini Okul Aile Birligi Aralik 2024
karsilama orani azaltilacaktir.
Okul web sitesinde yapilan duyuru Engin ALTUNTAS
3.1.10 sayisi arttirilacaktir. Miidiir Yardimcisi May1s 2024
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
.Umv.(.ersue, STK, y.el.‘el yonetim isbirligi Resai ARSLAN )
3.1.11 |ile diizenlenen egitim ve ¢alismalara . Eylil 2024
. i Miidiir Yardimcisi
katilan 6grenci orani arttirilacaktir.
3.1.12 Zimre ve Kurul kararlarinin uygulanma §1£11f Rehber . Haziran 2024
orani arttirilacaktir. Ogretmenleri

TABLO 31: 3.2. STRATEJIK HEDEF EYLEMLER
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1

Hedef 1.1

Performans Hedef | Baglangi Izlem | Rapo

Gostergelerl . ; LYl | 2.Vl | 3.yl | 4. Vil | 5.Vl | e i
Etkisi | Degeri* SIkhig | Sikhg
# # 1 1

PG1.1.1 111

PG 1.1.2

PG 1.1.3

PG 1.14

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden|
sorumlu olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb.
gibi).

Is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin  gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde]

sorumluluklar1 olan birimlerdir.

Hedefin gergeklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler|

Stratejiler halinde yer verilir.

Maliyet Tahmini Hedefin ger¢eklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer
verilir.

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge
olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.

Ihtiyaclar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri

igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek

hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diistiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in

%100’k oran bulmalidir.

Ornek:
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PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%20)+ PG 1.3 (%20)+ PG 1.4 (%20)+ PG 1.5 (%20) = %100
PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%40)+ PG 1.3 (%40) = %100

**Baslangic degeri, hedefin mevcut degerinin yiizde ya da rakamsal olarak ifadesidir.
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Ornek:

Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** .Y 2.Yd3.yil 4.Y1l | S.Yl
PG 1.1.1 0 50 80 120 200 [300
Ornek:
Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** LYl |2.Y1l|3.y1l |4.Y1|S5. Yl
PG 1.1.1 %3 %10 %20 %30 |%50 %70
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir. Plan dénemi sonuna kadar olumsuz davranislarindan dolay1 “Okulumuz Rehberlik
Servisi” ne yonlendirilen dezavantajli 68renci sayisin1 % 10 oraninda azaltmak.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirerek,
enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek

4.5. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
145.000,00 | 150.000,00 | 152.000,00 | 155.000,00 | 157.000,00 | 759.000,00
145.000,00 | 150.000,00 | 152.000,00 | 155.000,00 | 157.000,00 | 759.000,00
MALIYETI KAYNAK
STRATEJIK AMAC - 1
Tema-1 Egitim Ve Stratejik Hedef 1.1 0
Ogretime Erisim Stratejik Hedef 1.2 0
Stratejik Hedef 1.3 0
Stratejik Hedef 1.4 5.000,00 | Okul Aile Birligi
STRATEJIK AMAC - 2
Tema-2 Egitim Ve Stratejik Hedef 2.1 10.000,00 | Veliler
Ogretimde Kalite Stratejik Hedef 2.2 0
Stratejik Hedef 2.3 0
Tema-3 Kurumsal STRATEJIK AMAG - 3 Okl Aile Birliz:
Kapasite Stratejik Hedef 3.1 30.000,00| " AT€ BITIBL VE
Hayirsever Veliler
TOPLAM MALIYET 247.200,00 TL
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Maliyet
STRATEJIK AMAC - 1 0 0 00 0
Stratejik Hedef 1.1 |0
Stratejik Hedef 1.2 |0
Stratejik Hedef 1.3 |0
Stratejik Hedef 1.4 [5.000 6000 (7000 8500 10000 36500
STRATEJIK AMAC - 2
Stratejik Hedef 2.1 |10.000 {12500 16000 |18000 20000 76500
Stratejik Hedef 2.2 |0 0 0 0 0 00
Stratejik Hedef 2.3 |0 0 0 0 0 0
STRATEJIK AMAC-3 [0 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 3.1  [30.000 35000 40000 #5000 50000 200000
Genel Yonetim Giderleri 45000 52500 63000 (71500 8000 313000

TOPLAM
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan goézden gegirilir, hedeflenen ve ulagilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen doénemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olugturur.
Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmas1 gereken hususlara bu boliimde yer verilmelidir.
Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvim belirtilmelidir.
Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini
saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan izleme
ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak
sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair
degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin - kiimiilatif  olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki yil
sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz
alinir.

Bir gostergenin performansi %100’i asabilir ancak hedef performansinin dl¢iimiinde bu deger

100 olarak aliir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin élgiimiinde bu

deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1h Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 0grenmesi, gelismesi ve biiyliimesi igin firsatlart genisletmek
amactyla okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe |Plan Dénemi [[zleme [zleme Perforns (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi (%) Baslanglc ~ [Donemindeki Y1l |[Donemindeki
Degeri *(A) [Sonu Hedeflenen |Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1
PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70
az bir aile egitimi
alan
veli orant
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in siif rehber 6gretmenleri
aracilifiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1°1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Sitmiflandirma Matrisi

iC DIS 'YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR |PAYDASLAR
Calisanlar,  [Temelortak [Stratejik (Tedarikci Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

Milli Egitim Calisanlari

Mudirligi

i1ce Milli Miidiirliikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii

Sosyal Miidiirliigii Hizmetler

Genglik ve Spor Miidiirlugii

Muhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

[l : Tamam O : Bir kisom

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

g S
8 | o s =
S |7 |£8 | -2 5
Payd 2 >
ey =) - Z A o Q
MEB ¥ Bagh oldugumuz1
merkezi idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
5 yaralandiklar i¢in 1
Ozel Idare | Tedarikci mahalli idare |1
STK Amag ve
') hedeflerimize
ulasmak i
birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar igin
sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin

sonucuna gore paydaslarin {iriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanmici Uriin/Hizmet Matrisi

. k= £ S
Uriin/Hizmet E fE Z 2

S iV o) A = E
~ =] . — Q IS g e
£ s |38 |8 Z o 5
gz 7 2 o = ) =
o = @) D e N O )
o | |2 | &F <55 [
O| _ -MI =) Lu“ & —_ e ﬁ & Q,
= Eo = = O g %g € |22 |8 o
. — — — — — —

Yararlanict 52 B |2 |2 E2E (B % £ (3 §~

(Miisteri) SRl e Z <Al<> > | % |= ®)

Ogrenciler N 0 N 1

Veliler ||

Universiteler 0 0 I

Medya 0 0

Uluslararasi kuruluglar 0 0

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslar 0

Diger Kurumlar 0

Ozel sektor N 0 o

|| : Tamami O: Bir kismi

Okul/kurumlarda 6gretmen, Ogrenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, 6gretmenler ve
diger ¢alisanlarla toplantilar yapilmali, sayist fazla olan paydaslarin goriisleri anket yoluyla

alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
igerikleri, okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diislindiigiinii

O0grenmemize yardimcei olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
£
S
2>
. s . c. . =
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN g = E §
o| 5| E| o & S
2| 5| B =2 =
2 2 E2E E
NO 255|858 3
KONU BASLIKLARI M| M| M| M N>
01- | Okulumu seviyorum. (D)) ) 1C)
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () O OH)I) [0)
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. () 1) 1O [C)
04- | Ogretmenim adildir. () 1)) 10)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. () 1C) O I) 1)
06- | Yardima ihtiyacim olursa gretmenim bana yardim eder. () O O I) 1)
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. (D)) 1Oy [O)
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. (D)) 1O 1O)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () JC) JO) jC) [ ()
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ) 1O 1O 1) [O)
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () JC) JC) jC) [ ()
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. () (C) ) |C) [C)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalart hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£ £
v . . E E = 2 g
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI 2 2 2 = | @@ 3
255l 8|28 ¢
£E5 5 5| EE|l E
L5 = 5| &% =
NO MM M| M| M4 N4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [(HI) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y OOl 1) 1O
03- Okul temiz ve hl]yenlktlr () () I0) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak icin uygun
giivenlik 6nlemleri alir. () |C)IC) () [C)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OOy () [O)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlary ( ) (( ) |( ) | () ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () [()Yic) [(O) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. () O [C) 1)
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in thtiya¢c duydugum kaynaklara eristmim| ( ) (( ) () | () ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () |CHieH) [C) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaclart olan Ogrencileri desteklemek igin|
etkin bir politikas1 vardir. ) O [ O
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. C) |CHYieH) [C) ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () |[()Yi) [O) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () |CHieH) [C) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtiliir. () |CHieH) [C) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () |CHieHy [C) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [(H)Yic) [O) ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz

£
VELILER ICIN KONU BASLIKLARI g
>
5 £| €
N3 = 5|5
2 5 |E | 8|5
% |5 |} | x>
NO 2 2 |2 |2 2|2
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. CHIC) [CH)YIie) ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. CHIC) [CH)Yie) ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. CHIC) 1)) ()
04- Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin
uygun giivenlik 6nlemleri alir. ) ) | [0)
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. CHIIC) 1)) ()
06- Olkgl1 cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei ( ) [( ) () [( ) ()
olabilir.
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. CHC) 1)) [
08- Okul ¢gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. CHIC)H) 1CHIcH 1)
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini
tiim yoOnleriyle anlamama yardimce1 oluyor. ) ) | [0)
10- Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansit ve gelisimi hakkindal
beni iyi bilgilendiriyor. ) 1O O ) 0O)
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve O0grenme giicliikleri ile
karsilastifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar. () ) |0 [0)
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. | ( ) {( ) (( ) [( ) |( )
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor,| ( ) {( ) (( ) [( ) |( )
14- Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. | ( ) |( ) (( ) [( ) |( )
15- 1({)kul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliskil ( ) |( ) [C ) [( ) |( )
urar.
16 Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. CHIC) 1)) ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. CHi) 1CH)IcH) 10)
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. CHi) 1CHIc)H) 1)
19- Cocugumun ev 0devlerini tamamlamasini saglarim. CHi) 1CHIcH )
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. CHi) 1CHIcH )
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. CHi) 1CHIcH )
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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EK-6 Ornek Hedef Karti:
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fu/s B B
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N T.C. |
BAFRA KAYMAKAMLIGI R 10:
flge Milli Egitim Miidiirliigii
Sehit Burak Percin Ilkokulu
Sayr : E-30404967-602.04.02-101636448 06.05.2024

Konu :2024-2028 Donemi Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 tamamlanmustir. Sehit Burak Pergin Ilkokulu
2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi miidirliiglimiizce uygun

goriilmektedir.
Makamlarimizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Serafettin SAHIN
Okul Midiirii
Uygun goriisle arz ederim.
Osman CAKIR
Sube Miidiirii
OLUR
Mehmet Ali KATIPOGLU
Ilge Milli Egitim Miidiirii
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
.Adres : Altinyaprak MhCigekli 4. Sk No 85 Bafra
Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in:Resai ARSLAN
Telefon No : 0 (362) 544 54 41
Unvan :Md Yrdf

E-Posta:763817@meb.k12.tr
Kep Adresi : meb@hs01 .kep.tr
Internet Adresi:
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